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高嶺の森のこども園 令和７年度事業報告 

 

１．利用状況 

入所児童数：定員 90名 

月 
乳児 １・２歳児 ３歳児 ４歳児以上 合計 

保育認定 保育認定 教育標準時間認定 保育認定 教育標準時間認定 保育認定 教育標準時間認定 保育認定 合計 

4 4 29 5 15 5 32 10 80 90 

5 4 29 1 19 4 33 5 85 90 

6 6 29 1 19 4 33 5 87 92 

7 6 30 1 19 4 33 5 88 93 

8 6 30 1 19 4 33 5 88 93 

9 6 30 1 19 4 33 5 88 93 

10 6 30 1 19 4 33 5 88 93 

11 6 30 1 19 4 33 5 88 93 

12 6 30 1 19 4 33 5 88 93 

1 6 30 1 19 4 33 5 88 93 

2 6 30 1 19 4 33 5 88 93 

3 6 30 1 19 4 33 5 88 93 

合計 68 357 16 224 49 395 65 1,044 1,109 

 

 

 

 

 

 

２．主な年間行事 

 

月 内   容 

4 3日 入園式  17日 歯科健診  22日 IFC任命式 

5 12日 救助隊見学  13日 内科健診  31日 奉仕作業 

6 11日 交通安全教室  24日 花火教室  

7 1日 プール開き  5日 もりのこ祭り  7日 七夕の集い 

8 04日 森っ子クラブ（高根地区主催） 

9 01日 総合防災訓練（引渡し訓練）  23日 運動会 

10 
9日 遠足  19日 瑞穂神社例大祭(上小林)  22日 内科健診 

26日高根地区祭り(たかねどんたく）  29日 ハロウィン  31日 保育の会 

11 14日 七五三 

12 13日 生活発表会  17日 クリスマス会・バイキング給食 

1 8日 おめでとうの集い・もちつき 

2 3日 節分集会 16日 IFC修了式  

3 3日 ひなまつりの集い  13日 お別れ会・進級式・バイキング給食   20日 卒園式 

保 育 事 業 名 延べ利用人数 

一時預かり保育 288人 

延 長 保 育 398人 

休 日 保 育 87人 

病 後 児 保 育 67人 
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３．会議開催の状況 

 

●リーダー会議 

    毎月第１水曜日  出席者：主任保育士、副主任保育士、専門リーダー保育士 

   主な議題：保育の質の向上にむけて、ヒヤリハット、苦情・要望対応、リスクマネジメント 

   行事について 

 

●以上児会議 

    毎月第２水曜日  出席者：主任保育士、以上児各クラス代表 

   主な議題：行事について、共通理解しておきたいことの確認 

 

●未満児会議 

    毎月第２木曜日  出席者：主任保育士、未満児各クラス代表 

    主な議題：行事について、共通理解しておきたいことの確認 

 

●職員全体会議 

   毎月第３火曜日  出席者：全職員 

開催日 主  な  議  題 

毎 回 
・行事の確認 ・各クラスより報告、連絡 ・ヒヤリハット報告 

・栄養課、看護師、事務より連絡 

04月 01日 
・入園式について・保育、教育理念、マニュアルの確認 ・保育園留学について 

・保育の形態について ・本部からの連絡 ・勤務について ・英語について 

04月 16日 ・英語について・配膳、下膳について ・消毒について ・業務改善について 

05月 22日 ・保育園留学について ・英語について ・ヒヤリハット報告 ・台湾交流 

06月 18日 ・もりのこまつりについて ・プールについて 

07月 18日 
・転園児、１号児申込み受入れについて ・保育園留学について 

・引渡し訓練について 

08月 20日 ・運動会について ・自己評価について 

09月 17日 ・運動会について ・参観日について ・遠足ごっこについて 

10月 15日 ・保護者作業について ・監査について 

11月 26日 ・発表会について ・クリスマス会について 

12月 16日 ・もちつきについて ・参観日について 

01月 22日 ・節分について ・来年度入園、進級について ・書類の確認 

02月 18日 ・ひな祭り会、進級式について ・新年度、進級準備について ・卒園式について 

03月 20日 ・卒園式について ・来年度の行事予定について ・新年度にむけて 
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４．外部研修参加の状況 

外部研修内容については全体会議等にて報告を行った。 

月 日 内  容 職 種 人数 

4月 12日 御殿場市保育の会 総会 保育士 16 

4月 18日 就学支援担当者研修 
園 長 

保育士 

1 

1  
5月 20日 御殿場市特別支援研修「保育所等における個別の指導計画」 保育士 2 

5月 17日 保育士会東部「睦会」 総会 園 長 1 

5月 23日 青年部会全体集会及び研修会 主 任 1 

5月 30日 静岡県保育士会総会及び研修会 主 任 1 

6月 04日 やまなみ保育士会総会及び研修会 主 任 1 

6月 14日 保育の理論会研修会「わらべ歌の実践と保育での活かし方」 
園 長 

保育士 

1 

5 

7月 23日 保育士会東部睦会「保育セミナー～保育に役立つリズム～」 保育士 1 

7月 16日 危機管理研修「園内の事故等発生後の対応について」 主 任 1 

7月 16日 
静岡県保育士会 

「実習生受け入れマニュアルを活用した実習の進め方」 
主 任 1 

8月 19日 

御殿場市発達支援研修会 

「応用行動分析学（ABA）の基礎理論と現場で使える実践講

座」 

保育士 1 

8月 12日 キャリアアップ研修「乳児保育」 保育士 2 

8月 27.28日 中堅保育者研修会 保育士 1 

9月 1日 保育所職員研修会 理論・食育・リズム 保育士 16 

10月 06日 乳幼児の感染症予防講演会「知っておきたい小児の感染症」 
園 長 

看護師 

1 

1 

10月 8日 
「給食施設の衛生管理について」「給食施設に求められるこ

と」 
栄養士 1 

10月 9日 
管理・監督者研修 

「ハラスメント防止のための職場コミュニケーション」 

園 長 

主 任 

1 

2 

10月 24日 
御殿場市医師会学術講演会 

「発達障害の本質は感覚であることを知っていますか？」 

園 長 

主 任 

1 

1 

10月 21.22日 
主任保育士・主幹保育教諭研修会 

「実践力の向上を目指した保育者の専門性について」 
主 任 2 

11月 25日 
御殿場市特別支援教育研修会 

「通常の学級に在籍する子供たちへの支援について考える」 
保育士 1 

12月 19日 静岡県保育連合会 施設長研修 園 長 1 

1月 23日 静岡県保育研究大会 主 任 1 

2月 26日 やまなみ保育士会 保育士 1 
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５．委員会事業報告 

委員会名 活動目的 活動内容 反省及び課題 

環 境 

人・物・場など

の環境が相互

に関連し合い、

子どもの活動が

豊かになるよう

計画的に構成

する。 

保育環境の整

備・ 向上ととも

に、施設内外

の設備・遊具等

の管理をする。 

・教材庫の管理 

・共同スペース（休憩室、

相談室、ボルダリング、

絵本コーナー）の掃除 

・園庭管理（砂場の消毒、

小石、雑草除去） 

・泥んこ遊び準備 

・備品、教材の確認 

・絵本コーナー整理 

・ヒヤリハット集計 

教材庫の管理 

今年度は片付いていたので全体での片付けが

不要だった。壁面が入っている籠が重いので棚

の上でなく手が届きやすい下に置く。色画用紙

の切れ端がバラバラなので保管方法要検討。 

絵本コーナー 

来年度も引き続き使用。傷みのひどい絵本は処

分する。 

共同スペースの掃除 

掃除時間の確保が難しい為、月 1回とする。 

来年度も引き続き行う。カーペットやホールのカ

ーテンの洗濯方法要検討。 

ヒヤリハット 

年度末に主任が集計し、まとめた。 

教 育 

常に新しい知

識・技能を吸収

し、専門性の高

い保育を目指

す。 

研修会を通し

て職員間の連

携と情報の共

有を図る。 

お話の会 

・自由遊びの時にシートを

敷き絵本を読む。強制で

はなく遊びたい子は遊

び、見たい子は見るという

スタンスで行う。 

研修 

・必要なテーマを決め、15

分～30分程度のものを選

び園長と相談して決定。 

・おやつの買い出し 

・年間のテーマを考え、それに沿ったものを年 3

回提案できた【子どもの主体性を伸ばす言葉

掛け・こども主体の保育環境の考え方とは】 

・新しい試みとして園長、主任にクラスに入って

もらい読み聞かせを行った。しかし、日程の調

整が難しかった。 

・お菓子の購入がかなり難しかった。夏のペット

ボトルは買うことも持ってくることも重くて大変だ

った。 
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保健衛生 

児童および職

員の健康保

持・増進のた

めに、施設内

外の環境衛生

管理を行う。 

・救急箱・救急処理セットの

回収、点検、補充等の管

理。消毒液の補充、ストック

の管理。 

・病気、アレルギー児対応リ

スト配布、歯科健診。 

・手洗い指導、エピペン講

習。 

・AED講習、歯科指導、熱

中症対策、嘔吐処理実践 

・手洗いスタンプ実施 

・エピペン練習キットを休憩室に置き各自実施

してもらった。新卒職員には看護師が直接手

技を伝え実施した。 

・歯磨き指導では、集中して聞くことができてい

た。座って磨き、順番に保育士が声を掛けう

がいをした。玄関に歯磨きの練習をしたことを

掲示し保護者へ周知した。 

・手洗い実演では、子どもたちの反応もよく、手

洗いの必要性を伝えることができた。 

・子どもの嘔吐は突然始まるので常に対応でき

るようにしておく必要だと自覚できた。嘔吐セ

ットの場所、手技を再確認することができた。

今後も定期的な講習会をしてスタッフが同じ

意識を持つことが大事だと思った。 

委員会名 活動目的 活動内容 反省及び課題 

食 育 

・給食の様子を

見る。季節を

感じてもらい、

食の楽しさを

伝える。 

・委員会として

だけではなく、

給食、園も含め

て全体を通して

活動していく。 

食育の取り組み 

・田植え、クッキング、七夕

メニュー、とうもろこしの皮

むき体験、夏野菜、スイカ

割り、ピザつくり、稲刈り 

・収穫した野菜を給食に取

り入れる。 

・食育ボードの作成 

・食育だより配信 

・苗に触れ、田んぼの泥に触れ、良い体験にな

った。 

・初めて包丁を使う子は慎重に、慣れている子

は自信満々に楽しそうにフルーツを切ってい

た。 

・田植えとクッキングの様子は、コドモンで配信。 

・収穫した野菜を嬉しそうに給食室に持ってきて

くれた。 

・畑に行くことが困難な未満児も収穫した野菜に

触れた。 

・コテージのピザ窯で収穫した野菜を作ったぴ

ざを作り、午後のおやつとして提供。 
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広報・写真 

壁面装飾により、園

児や保護者が季節

を感じると共に、会

話を生みコミュニケ

ーションをとり、楽し

い環境ですごしても

らう。園での生活風

景を写真で記録し保

護者へ伝え成長を

感じてもらう。園の

HPを活用し、行事

や子育て支援活動

等について発信し地

域に知ってもらう。 

・ホールのステージ

壁面装飾、制作。前

年度と同様のものを

使用する。 

・行事の際に飾る制

作物の準備、装飾。 

・HP、写真データの

管理 

・ドキュメンテーション 

・行事での音響 

・季節ごとにステージ壁面を変え、季節を感じら

れることができたので良かった。歴代の広報

委員が作った壁面があったので様々なデザ

インを考えることができた。また行事ごとの風

景をコドモンなどで保護者に配信したことで

園での子どもの様子が伝えられた。 

・舞台上の壁面も良いが、ガラスの場所に季節

ごとに子どもたちの作品を飾ると可愛いので

はないか。 

・壁面ベースの大きな木をラミネートで作成する

ことができてよかった。 

・行事での音響など、複数人対応できるようにし

ていきたい。 

 


